	
	Приложение № 1

к Процедуре проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в Камчатском крае в 2023 году 


Показатели к условиям участия в конкурсе на присуждение премий 

лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности 

в Камчатском крае в 2023 году

	Условия участия
	Показатели

	1. Наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе

Максимальное количество баллов - 10


	1.1. Наличие положительной оценки методической разработки профессиональным сообществом (методическая разработка по преподаваемому предмету, экспертное заключение):
· муниципальный уровень – до 0,5 б;
· региональный уровень – до 1 б;
· федеральный уровень – до 2 б.
(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу в показателе)

1.2. Наличие последователей (коллег, работающих по методической системе учителя или активно использующих ее элементы):
· муниципальный уровень – до 0,5 б;
· региональный уровень – до 1 б;
· федеральный уровень – до 2 б.
(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу в показателе)

1.3. Участие учителя (открытые уроки, доклады, мастер-классы, семинары, конференции) в мероприятиях по обмену педагогическим опытом, в ходе которых осуществлялась работа по презентации, продвижению, оценке представленной методической разработке
- на муниципальном уровне – до 0,5 б.;

- на региональном уровне – до 1 б.;

- на межрегиональном, федеральном уровне – до 2 б.

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)

1.4. Наличие публикаций учителя, в которых отражено содержание методической разработки (кроме размещения в сети Интернет):

-  муниципального уровня – до 0,5 б.;

-  регионального уровня – до 1 б.;

- межрегионального, федерального уровня – до 2 б.

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)

1.4. Наличие ссылок на публикацию методической разработки учителя – 1 б:

· От 1-2 ссылок – 0,5 б;

· От 3 – и больше ссылок –1 б;

1.6. Уникальность методической разработки:

· 60% - 80 % - 0,5 б;

· от 80%- и выше –1 б.

	2. Высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты учебных достижений обучающихся, которые обучаются у учителя 
Максимальное количество баллов - 10


	2.1. Наличие позитивной динамики внутришкольного мониторинга успеваемости за три года – 2 б.

2.2. Качество знаний обучающихся (средний показатель за три года):

· стабильные результаты 50%–2 б;

· наличие стабильной позитивной динамики от 50% и выше - 3б.

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)

2.3. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников на различных этапах: 

- муниципальный уровень –  0,5 б.;

- региональный уровень – 1 б.;

- федеральный уровень –2 б.;

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)

2.4. Призеры/победители Всероссийской олимпиады школьников:

-  муниципальный уровень – 1 б

-  региональный уровень – 2 б.;

-  федеральный уровень – 3 б.

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)

	3. Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету, который преподаёт учитель 
Максимальное количество 

баллов -10


	3.1. Проведение факультатива, кружка, секции, клуба и других форм внеурочной деятельности по учебному предмету – до 2 б.

3.2. Охват обучающихся внеурочной деятельностью по предмету:

- более 30 % – 0,5 б;

- более 50 % – 1 б.

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу в показателе)

3.3. Результаты внеурочной деятельности (творческие работы обучающихся, участие в конференциях, конкурсах, и др.) за последние три года:

- муниципального уровня – до 1 б.;

- регионального уровня – до 3 б.;

- межрегионального и (или) федерального уровней – до 4 б. 

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу в показателе)

3.4. Участие обучающихся в очных, дистанционных олимпиадах, различных Интернет-проектах для школьников (кроме Всероссийской олимпиады школьников):

 - муниципального уровня – 0,5 б.;

- регионального уровня – 1 б.;

- межрегионального и (или) федерального уровней – 2 б;

- международный уровень- 3 б.

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)

	4. Создание учителем 
условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети с девиантным 
(общественно опасным) 

поведением.

Максимальное количество 

баллов - 9
	4.1. Наличие системы работы, обеспечивающей индивидуализацию и дифференциацию обучения – до 3 б.

4.2. Взаимодействие учителя с родителями (законными представителями) обучающихся указанной категории, а также со специалистами центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи – до 2 б.

4.3. Индивидуальное консультирование обучающихся указанной категории с использованием персонального сайта педагога/личной страницы на сайте образовательной организации –  до 2 б.

4.4. Посещение различных мероприятий, направленных на повышение квалификации в части приобретения новых специальных педагогических знаний по работе с обучающимися указанной категории (за последние 3 года) 36 ч –1 б.

свыше 36 ч  - 2 б

	5. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования учителем 
различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения

Максимальное количество баллов - 10


	5.1.  Описание   обоснования выбора образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или электронного обучения - до 10 б:
· цели, специфики, области применения выбранных технологий и методик – 2 б; 

· актуальности применяемых образовательных технологий и методик -  1 б;

· соотношения репродуктивных и деятельностных технологий – 1 б;

· соотношения фронтальных, групповых и индивидуальных форм организации обучения в условиях применения выбранных технологий и методик – 1 б;

· наличие и активное использование в образовательных целях персонального сайта педагога – 2 б;

· наличие методических комплектов, созданных с помощью средств ИКТ:

а) интерактивных учебно-дидактических материалов – 1 б;

б) контрольно-оценочных материалов – 1 б;

в) образовательных ресурсов – 1 б.

	6. Непрерывность профессионального развития учителя
Максимальное количество баллов – 10


	6.1. Своевременность повышения квалификации и непрерывность профессионального развития (по годам – таблица) – до 4 б.

- обучение в магистратуре, аспирантуре - 4 б;

 - переподготовка (свыше 500 часов) или получение второго высшего образования по профилю работы -3 б;

 - повышение квалификации по предмету (свыше 134 часов в различных формах) - 2 б;

 - повышение квалификации по предмету (72-134 час.) -1 б;

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)

6.2. Участие в конкурсах профессионального мастерства – до 3 б.

- участник муниципального уровня – 1 б;

-победитель муниципального или участник регионального уровня – 2 б;

- победитель регионального уровня или участник федерального уровня – 3 б.

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)

6.3.  Работа в составе жюри (экспертных групп) конкурсов профессионального мастерства – до 3б.

- муниципальный уровень – 1 б.;

- региональный уровень – 2 б.;

- межрегиональный, федеральный уровни – 3 б;

(баллы не суммируются, оценивается по максимальному баллу)


