КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

педагогических работников краевых, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Камчатского края, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)   по должности «педагог-психолог»
Внимание!

Педагогический работник вправе предоставить в Аттестационную комиссию информационную карту, содержащую сведения о результатах своей профессиональной деятельности, указав (приложив) следующие источники:

1. Официальный сайт организации, осуществляющей образовательную деятельность (ссылка).

2. Личный Интернет-ресурс педагогического работника в сети Интернет (ссылка).

3. Другой информационный ресурс (ссылка).
4. Копии материалов, подтверждающих результаты своей профессиональной деятельности.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	I. Результаты деятельности педагогического работника

Максимальный балл по критерию – 30, повышающий коэффициент – 2. 

Итого: 

60 баллов
	1.1 Результаты социально-психологической адаптации обучающихся в дошкольной образовательной организации, обучающихся 1-х, 5-х классов к обучению в новых условиях (результаты диагностики за 3 года)
	0-3

	
	- 65-74% обучающихся с полной степенью адаптации и готовых к успешной  адаптации
	1

	
	- 75-84% обучающихся с полной степенью адаптации и готовых к успешной  адаптации
	2

	
	- 85-100% обучающихся с полной степенью адаптации и готовых к успешной адаптации
	3

	
	1.2 Уровень адаптации обучающихся классов III ступени обучения
	0-3

	
	– 50-59% обучающихся с полной степенью адаптации и готовых к успешной  адаптации
	1

	
	- 60-79% обучающихся с полной степенью адаптации и готовых к успешной  адаптации
	2

	
	- 80-100% обучающихся с полной степенью адаптации и готовых к успешной  адаптации
	3

	
	1.3 Результаты коррекционно-развивающей работы по направлениям деятельности в соответствии с должностной инструкцией при условии охвата не менее 80% от числа нуждающихся в психологической помощи (результаты диагностики за 3 года)
	0-3

	
	- 65-74% обучающихся с положительной динамикой
	1

	
	- 75-84% обучающихся с положительной динамикой
	2

	
	- 85-100% обучающихся с положительной динамикой
	3

	
	1.4 Доля обучающихся,  охваченных индивидуальными психопрофилактическими консультациями ( % детей от общего числа)
	0-3

	
	- не менее 4%
	1

	
	- не менее 6%
	2

	
	- не менее 10%
	3

	
	1.5 Доля обучающихся, охваченных групповыми  

психопрофилактическими программами  (тренинги, занятия,  волонтерство и т.п.).
	0-3

	
	- не менее 30%
	1

	
	- не менее 40%
	2

	
	- не менее 50%
	3

	
	1.6 Другие результаты работы педагога-психолога. Итоговый балл определяется суммированием
	0-8

	
	- более 40% педагогов ОО охвачены диагностическими процедурами
	1

	
	- более 40% родителей обучающихся охвачены диагностическими процедурами
	1

	
	-более 40% обучающихся,  охваченных коррекционно-развивающей деятельностью по профессиональной ориентации 
	1

	
	- более 70% конфликтных ситуаций успешно разрешаются на уровне образовательной организации 
	1

	
	- более 40% обучающихся охвачены  программами,  направленными  на  формирование здорового образа жизни, профилактику  различного  рода  заболеваний,  в  том  числе социального характера
	1

	
	- проводится эффективная работа по психологическому просвещению с педагогическим коллективом (профилактика профессионального выгорания, работа с молодыми педагогами и т.п.)
	1

	
	- осуществляется психологическое сопровождение победителей и лауреатов интеллектуальной, художественно-эстетической, военно-патриотической, экологической, туристическо-краеведческой направленности
	1

	
	- не менее 10% обучающихся вовлечены во внеаудиторную активность психолого-педагогического направления (психологические клубы, психологические кружки, секции и т.п.)
	1

	
	*Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
*Дополнительные баллы в I-III разделах  выставляются за индивидуальные профессиональные успехи и достижения педагога, имеющего специфические условия деятельности, количественные показатели и результаты работы, отличающие аттестуемого от других специалистов и не учтённые в квалификационных листах.
	0-7

	II. Профессио-нализм педагогического работника

Максимальный балл по критерию – 25, повышающий коэффициент – 1,8. 

Итого: 

45 баллов
	2.1. Полнота и эффективность реализации программы деятельности педагога-психолога. Итоговый балл суммируется
	0-8

	
	- программа/план деятельности предусматривает работу по всем направлениям (психодиагностика, психокоррекция, реабилитация, психопрофилактика, консультирование и просвещение), связанных  между собой общими целями и задачами 
	1

	
	- программа/план  деятельности предусматривает комплексную систему взаимодействия с родителями
	1

	
	-  программа/план деятельности предусматривает  комплексную систему взаимодействия с педагогами
	1

	
	- программа/план деятельности предусматривает  работу с обучающимися, имеющими особые образовательные потребности, охваченных психолого-педагогическим сопровождением в рамках интегрированного и инклюзивного обучения
	1

	
	- программа/план деятельности предусматривает дополнительную дифференцированную работу с различными категориями обучающихся (одаренные, «группы риска» и др.)
	1

	
	-  программа/план предусматривает представление рефлексивного отчета с отражением положительной динамики на основе психодиагностических показателей
	1

	
	- программа/план деятельности предусматривает вариативность уровней и форм психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса (профилактика, диагностика, консультирование, коррекционная, развивающая работа, просвещение, экспертиза).
	1

	
	- программа/план деятельности предусматривает психолого-педагогическое обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса
	1

	
	2.2 Реализация дополнительных мероприятий (итоговый балл суммируется)
	0-8

	
	-руководство студийно-кружковой работой (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	1

	
	- ведение собственной рубрики на сайте образовательной организации
	1

	
	- использование  современных психодиагностических методик (как стандартизированных объективных тестов, так и проективных методик, экспериментальной работы)
	0-3

	
	- обеспечение психолого-педагогической поддержки деятельности детских объединений, ученического самоуправления
	1

	
	- участие в инновационной/ экспериментальной деятельности
	0 - 2

	
	2.3 Организация взаимодействия со специалистами -  представителями других учреждений, общественных организаций в процессе реализации поставленных задач. 
	0-2

	
	- эпизодическое сотрудничество по мере необходимости
	1

	
	- результативное сотрудничество  на основе договоров, планов, проектов 
	2

	
	2.4 Непрерывность образования педагогического работника в межаттестационный период
	0-3

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 72 часов
	1

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 100 часов
	2

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 200 часов
	3

	
	**Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
	0-4**

	
	**Максимальный балл по данному критерию может увеличиваться до 5 при наличии у педагога показателя:

«Наставничество» - 1 балл
	

	
	** Максимальный балл по данному критерию может увеличиваться до 9 при наличии у педагога показателя: «Наставничество обучающихся (в возрасте от 10 до 19 лет) и (или) педагогических работников»  при условии предоставления программ наставничества в рамках реализации национального проекта «Образование» - 5 баллов
	

	III.Личный вклад в повышение качества образования. 

Итоговый балл по каждому из показателей определяется путем суммирования.

Максимальный балл - 45
	3.1 Степень участия в методической деятельности и социальная активность педагога
	0-16

	
	– руководство методическим объединением, кафедрой, лабораторией, творческой группой в образовательной организации
	1

	
	– руководство районным, городским методическим объединением
	2

	
	– проведение семинаров, мастер-классов, творческих мастерских и др. на уровне образовательной организации (не менее 3-х)
	1

	
	– проведение семинаров, мастер-классов, творческих мастерских и др. на уровне района, города, края  (не менее 2-х)
	2

	
	– выступления на краевых курсах, конференциях, семинарах, проведение лекционно-практических занятий со слушателями в ИПК (не менее 2-х)
	2

	
	- активное участие в сетевых профессиональных сообществах
	1

	
	- работа в составе общественных организаций, волонтерских групп, в органах общественного управления.
	1

	
	–работа в жюри профессиональных конкурсов, олимпиад и др.
	2

	
	- работа в аттестационной комиссии образовательной организации
	1

	
	- работа в экспертной группе по проведению аттестации педагогических кадров в Камчатском крае  
	2

	
	- руководство практикой студентов
	1

	
	3.2 Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках

профессионального мастерства и т.п. 
	0-10

	
	- победитель на уровне образовательной организации
	1

	
	- победитель или призер на муниципальном уровне
	2

	
	- победитель или призер на региональном уровне
	3

	
	- участник, победитель или призер на федеральном (международном) уровне
	4

	
	3.3 Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, статей и других продуктов педагогической деятельности
	0-6

	
	– в изданиях муниципального уровня
	1

	
	– в региональных изданиях
	2

	
	– в федеральных изданиях
	3

	
	3.4 Наличие благодарностей, грамот, поощрений, положительных отзывов за последние три года
	0-10

	
	- на уровне ОО
	1

	
	- на муниципальном уровне
	2

	
	- на региональном уровне
	3

	
	- на федеральном уровне
	4

	
	Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
	0-3


