КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

педагогических работников краевых, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Камчатского края, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)   по должности «мастер производственного обучения»  
Внимание!

Педагогический работник вправе предоставить в Аттестационную комиссию информационную карту, содержащую сведения о результатах своей профессиональной деятельности, указав (приложив) следующие источники:

1. Официальный сайт организации, осуществляющей образовательную деятельность (ссылка).

2. Личный Интернет-ресурс педагогического работника в сети Интернет (ссылка).

3. Другой информационный ресурс (ссылка).

4. Копии материалов, подтверждающих результаты своей профессиональной деятельности. 
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	I. Результаты деятельности педагогического работника

Максимальный балл по критерию – 30,  повышающий коэффициент – 2. 

Итого:

60 баллов
	1.1.Уровень усвоения практических навыков обучающихся по профессии: качество знаний обучающихся по производственному обучению,  по результатам мониторинга ОО (средний показатель за три года):
	0-3

	
	- 20%  -  39%
	1

	
	- 40%  - 59%
	2

	
	- свыше 60%
	3

	
	1.2 Позитивные результаты учебно-производственной деятельности: успеваемость  обучающихся по производственной практике (средний показатель по всем группам по итогам мониторинга ОО)
	0-3

	
	- более 70%
	1

	
	- более 80%
	2

	
	- более 90%
	3

	
	1.3 Позитивные результаты организационно-воспитательной работы мастера производственного обучения (за последний год)
	0-3

	
	- пропуски занятий без уважительной причины не более 10%
	1

	
	- пропуски занятий без уважительной причины не более  5%
	2

	
	- отсутствие пропусков занятий без уважительной причины
	3

	
	1.4 Результативность работы мастера по профессиональной ориентации обучающихся (за последние три года). Итоговый балл определяется путем суммирования
	0-2

	
	- наличие выпускников, поступивших в профильные организации профессионального образования
	1

	
	-  наличие выпускников,  трудоустроившихся по профилю специальности.
	1

	
	1.5 Результат обеспечения безопасных условий пребывания обучающихся в ОО в части организации охраны жизни и здоровья обучающихся  на учебных занятиях, выездных мероприятиях
	0-3

	
	- отсутствие фактов травматизма и чрезвычайных происшествий за последний год
	1

	
	- отсутствие фактов травматизма и чрезвычайных происшествий за последние два  года
	2

	
	- отсутствие фактов травматизма и чрезвычайных происшествий за последние три  года
	3

	
	1.6 Уровень участия обучающихся в социально значимых проектах, спортивных мероприятиях, конкурсах и т.д., при непосредственном участии (организации) мастера производственного обучения (за последние три года)
	0-3

	
	- принимают участие более 30% обучающихся
	1

	
	- принимают участие более 40% обучающихся
	2

	
	- принимают участие более 50% обучающихся
	3

	
	1.7 Индивидуальные достижения обучающихся в конкурсах, выставках, конференциях, олимпиадах и т. п. за последние три года. Итоговый балл определяется суммированием
	0-10

	
	- призеры/победители на уровне ОО 
	1

	
	- призеры/победители на муниципальном  уровне
	2

	
	- призеры/победители  на региональном уровне
	3

	
	- участники на всероссийском уровне
	4

	
	*Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
*Дополнительные баллы в I-III разделах  выставляются за индивидуальные профессиональные успехи и достижения педагога, имеющего специфические условия деятельности, количественные показатели и результаты работы, отличающие аттестуемого от других специалистов и не учтённые в квалификационных листах.
	0-3

	II. Профессио-нализм педагогичес-кого работника Максимальный балл по критерию – 25,  повышающий коэффициент – 1,8.

Итого:

45 баллов
	2.1 Полнота и эффективность реализации рабочей программы педагога
	0-8

	
	- структура рабочей программы полностью соответствует всем требованиям
	1

	
	- программа предусматривает обязательное выполнение учащимися творческих, исследовательских работ, проектов
	1

	
	-  программа предусматривает работу с одаренными обучающимися в соответствии с их образовательными запросами
	1

	
	-  программа предусматривает работу с обучающимися,   имеющими проблемы в состоянии здоровья,  развитии  в соответствии с их образовательными запросами
	1

	
	- проводится  постоянный мониторинг на основе разработанной программы с последующим анализом результатов и корректировкой программы (в зависимости от степени реализации)
	0-2

	
	- разработка и использование современных методов фиксации и оценивания достижений участников мероприятий, контрольно-измерительных материалов (в соответствии с уровнем реализации)
	0-2

	
	2.2  Реализация дополнительных мероприятий. Итоговый балл суммируется
	0-5

	
	- проведение индивидуальных дополнительных занятий (при наличии плана, графика)
	1

	
	- организация и реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	1

	
	- наличие выпускников, получивших повышенные разряды 
	1

	
	- участие в инновационной/ экспериментальной деятельности
	1

	
	- системная работа по вовлечению обучающихся во внеурочную деятельность
	1

	
	2.3 Реализация системы воспитательной работы (за последние три года). Итоговый балл суммируется
	0-4

	
	- наличие целостной системы воспитательной работы 
	1

	
	- сопровождение (трудоустройство) обучающихся из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей
	1

	
	- отсутствие или снижение количества правонарушений и нарушений общественного порядка 
	1

	
	- отсутствие или уменьшение количества обучающихся, отчисленных без получения квалификации до окончания срока обучения
	1

	
	2.4  Организация взаимодействия со специалистами других учреждений, общественных организаций, работодателями  в процессе реализации образовательных/воспитательных  задач 
	0-2

	
	- эпизодическое взаимодействие (по мере необходимости)
	1

	
	- систематическое результативное сотрудничество на основе проектов, договоров
	2

	
	2.5   Непрерывность образования педагогического работника в межаттестационный период
	0-3

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 72 часов
	1

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 100 часов
	2

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 200 часов
	3

	
	**Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
	0-3**

	
	**Максимальный балл по данному критерию может увеличиваться до 4 при наличии у педагога показателя:

«Наставничество» - 1 балл
	

	
	** Максимальный балл по данному критерию может увеличиваться до 8 при наличии у педагога показателя: «Наставничество обучающихся (в возрасте от 10 до 19 лет) и (или) педагогических работников»  при условии предоставления программ наставничества в рамках реализации национального проекта «Образование» - 5 баллов
	

	III.  Личный вклад в повышение качества образования. Итоговый балл по каждому из показателей определяется путем суммирования
Максимальный балл - 45
	3.1Участие в методической деятельности и социальная активность педагога (за последние три года). 
	0-13

	
	- руководство методическим объединением, творческой, экспериментальной группой на уровне ОО
	1

	
	- проведение семинаров, мастер-классов, открытых занятий и др. на уровне ОО (не менее 3-х)
	1

	
	- проведение семинаров, мастер-классов, открытых занятий и др. на уровне края(не менее 2-х)
	2

	
	- активное участие в сетевых профессиональных сообществах
	1

	
	- выступления на конференциях, семинарах, методсоветах, проведение лекционно-практических занятий со слушателями в ИПК (не менее 2-х)
	2

	
	- работа в  аттестационной комиссии ОО
	1

	
	-  работа в экспертной группе  по проведению аттестации педагогических кадров в Камчатском крае 
	2

	
	- работа в составе общественных организаций, волонтерских групп, в органах общественного управления
	1

	
	-  работа в жюри профессиональных конкурсов, олимпиад 
	1

	
	-  руководство педагогической практикой студентов
	1

	
	3.2  Участие в конкурсах, смотрах, выставках профессионального мастерства 
	0-10

	
	- победитель/ призер на уровне ОО
	1

	
	- победитель/призер на региональном уровне
	2

	
	- участник на всероссийском уровне
	3

	
	- победитель/призер на всероссийском уровне
	4

	
	3.3  Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, статей и других продуктов педагогической деятельности
	0-6

	
	– в изданиях уровня ОО
	1

	
	– в региональных изданиях
	2

	
	– в федеральных изданиях
	3

	
	3.4 Наличие благодарностей, грамот, поощрений, положительных отзывов за последние три года
	0-6

	
	- на уровне ОО
	1

	
	- на региональном уровне
	2

	
	- на федеральном уровне
	3

	
	Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
	0-10


