Приложение № 1

к Протоколу заседания Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в Камчатском крае от 19.11.2020 г. № 18
КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

педагогических работников краевых, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Камчатского края, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) по должностям: «воспитатель» (включая старшего), «инструктор по физической культуре», «музыкальный руководитель» дошкольной образовательной организации
Внимание!
Педагогический работник вправе предоставить в Аттестационную комиссию информационную карту, содержащую сведения о результатах своей профессиональной деятельности, указав (приложив) следующие источники:

1. Официальный сайт организации, осуществляющей образовательную деятельность (ссылка).

2. Личный Интернет-ресурс педагогического работника в сети Интернет (ссылка).

3. Другой информационный ресурс (ссылка).
4. Копии материалов, подтверждающих результаты своей профессиональной деятельности.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	I. Результаты деятельности педагогического работника

При расчете итогового балла по квалификационной карте, все баллы, полученные по критерию I, умножаются на 2
	1.1 Наличие оценки индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий по достижению положительных результатов освоения обучающимися основной образовательной программы дошкольного образования (ООП ДО) за последние три года
	0-2

	
	- проводится эпизодически/по мере необходимости
	1

	
	- проводится систематически, в целях фиксирования индивидуальной динамики и перспектив развития каждого ребенка 
	2

	
	1.2. Эффективность работы по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей в межаттестационный период
	0-3

	
	- показатель заболеваемости находится на уровне среднего значения по ОО и не имеет тенденции к повышению
	1

	
	- показатель заболеваемости стабильно низкий по сравнению с уровнем по ОО и не имеет тенденции к повышению
	2

	
	- показатель заболеваемости стабильно низкий по сравнению с уровнем по ОО и имеет устойчивую динамику к снижению
	3

	
	1.3. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса и проведении воспитательных мероприятий в межаттестационный период
	0-3

	
	- отсутствие фактов травматизма/чрезвычайных происшествий  за последние три года
	1

	
	- отсутствие фактов травматизма/ чрезвычайных происшествий за последние четыре года
	2

	
	- отсутствие фактов травматизма/ чрезвычайных происшествий за последние пять лет
	3

	
	1.4. Результаты работы воспитателя (включая старшего) по повышению заинтересованности посещения воспитанниками ОО в среднем за три года 
	0-3

	
	- средняя посещаемость в  группе 40- 50%
	1

	
	- средняя посещаемость в  группе 51%-70%
	2

	
	- средняя посещаемость в  группе выше 70%
	3

	
	1.4* Результаты работы инструктора по физической культуре, музыкального руководителя по повышению заинтересованности посещения воспитанниками занятий в среднем за три года
	0-3*

	
	- средняя посещаемость в  группе 60% – 80% (для групп раннего возраста - 50% – 70%)
	1

	
	- средняя посещаемость в  группе 81% – 90% (для групп раннего возраста -71% – 80%)
	2

	
	- средняя посещаемость в  группе 91% – 100% (для групп раннего возраста - 81% – 90%)
	3

	
	1.5  Индивидуальные достижения детей (группы детей) в  конкурсах, проектах, смотрах, выставках,  фестивалях, соревнованиях, и пр., участие в которых осуществлялось под руководством аттестуемого педагогического работника.  (Баллы поглощаются, если учитывается одно и то же мероприятие, но разных уровней и суммируются, если учитываются различные мероприятия или разные воспитанники)
	0-4

(если учитыва-
ется одно и то же мероприятие)

	
	- показатель не раскрыт
	0

	
	- победитель на уровне образовательной организации
	1

	
	- победитель, призер на муниципальном уровне
	2

	
	- победитель, призер  на региональном уровне и/или участник на федеральном уровне
	3

	
	- победитель, призер на федеральном уровне, участник, победитель, призер на международном уровне
	4

	
	1.6 Участие детей под руководством педагогического работника в социально значимых и воспитательных мероприятиях (итоговый балл суммируется)
	0-3

	
	- имеются положительные отзывы, благодарственные письма о проведенных мероприятиях на уровне образовательной организации
	0,5

	
	- имеются положительные отзывы, благодарственные письма о проведенных мероприятиях на муниципальном уровне 
	1

	
	- имеются  положительные отзывы, благодарственные письма о проведенных мероприятиях на региональном уровне
	1,5

	
	Дополнительные баллы (не более 5) в этом разделе могут быть поставлены, если:
	0-5

	
	- дети являются победителями социально значимых /воспитательных мероприятий (в зависимости от уровня)
	1-3

	
	- организована работа с детьми, имеющими проблемы в состоянии здоровья, развитии, детьми-инвалидами
	1-2

	
	- педагог выступает инициатором, разработчиком, организатором конкурсов, фестивалей, выставок, смотров и т. д. для воспитанников  на уровне ОО
	1

	
	- организована работа с детьми из социально неблагополучных семей (не посещающими ДОО)
	2

	
	- иные результаты деятельности педагога, не учтенные в квалификационной карте (с комментариями)
	1-3

	II. Профессионализм педагогического работника

При расчете итогового балла по квалификационной карте, все баллы, полученные по критерию II, умножаются на 1,5
	2.1 Организация развивающей предметно-пространственной среды (РППС) группы. Итоговый балл определяется путем суммирования.
	0-5

	
	- РППС частично соответствует программным требованиям и возрастным особенностям детей дошкольного возраста (обеспечение не менее 50%)
	1

	
	- РППС в полном объеме соответствует программным требованиям и возрастным особенностям детей дошкольного возраста (обеспечение не менее 50%)
	2

	
	- при организации РППС осуществляется творческий подход
	0-2

	
	- обеспечивается безопасность и психологическая комфортность пребывания детей в ОО (группе)
	1

	
	2.2. Организация образовательного процесса. Итоговый балл определяется путем суммирования.
	0-6

	
	- разработка и реализация рабочей образовательной программы/календарно-тематического планирования полностью соответствует всем требованиям ФГОС ДО
	1

	
	- использование в деятельности современных образовательных технологий

	1

	
	-  разработка и реализация индивидуальных «маршрутов» обучения детей, имеющих способности к интеллектуальной, творческой, физкультурно-спортивной деятельности
	1

	
	-  разработка и реализация индивидуальных «маршрутов» обучения детей, имеющих затруднения в обучении и развитии
	1

	
	- использование ЭОРов в образовательном процессе
	1

	
	- отсутствие обоснованных жалоб от участников образовательных отношений (родителей, воспитанников) по вопросам организации образовательного процесса в межаттестационный период
	1

	
	2.3 Реализация дополнительных мероприятий. Итоговый  балл определяется путем суммирования.
	0-9

	
	- организация и реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	0-2

	
	- организация и (или) реализация мероприятий,  обеспечивающих психолого-педагогическое просвещение жителей микрорайона
	1

	
	- руководство студийно-кружковой работой, секциями (при наличии плана, графика работы, учета посещаемости, регулярного посещения занятий детьми)
	1

	
	- участие в инновационной/экспериментальной деятельности (в зависимости от уровня)
	1-3

	
	- организация взаимодействия со специалистами ОО, других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач по направлению деятельности (школа, музей, библиотека, спортивная, музыкальная  школа, дом творчества, детская поликлиника и др.)
	1

	
	- наличие положительных отзывов о сотрудничестве со специалистами ОО, других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач по направлению деятельности  (школа, музей, библиотека, спортивная, музыкальная  школа, дом творчества, детская поликлиника и др.)
	1

	
	2.4 Непрерывность образования педагогического работника в межаттестационный период
	0-3

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 72 часов
	1

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 100 часов
	2

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 200 часов
	3

	
	2.5. Работа в качестве члена экспертных групп/аттестационных комиссий, жюри конкурсов, судейство соревнований (не менее 2-х лет в межаттестационный период). Итоговый балл определяется путем суммирования
	0-3

	
	- показатель не раскрыт
	0

	
	- на уровне образовательной организации
	0,5

	
	- на муниципальном уровне
	1

	
	- на региональном уровне
	1,5

	
	2.6 Работа педагогического работника в сети интернет по направлению деятельности. Итоговый  балл определяется путем суммирования.
	0-7

	
	- активное участие в сетевых профессиональных сообществах (не менее 2-х лет); баллы выставляются в зависимости от уровня (региональный/федеральный)
	0-2

	
	-  наличие личного сайта, страницы на сайте ОО с постоянно обновляемым материалом, действующим не менее 1,5 лет
	1

	
	- активное участие в вебинарах, видеоконференциях (по 1 баллу за мероприятие, но не более 4-х)
	0-4

	
	2.7 Участие в конкурсах профессионального мастерства – «Воспитатель года» и др. (Итоговый балл определяется путем поглощения при участии в одном конкурсе, путем суммирования при участии в разных конкурсах) 
	0-15

(при участии в одном конкурсе)

	
	- показатель не раскрыт или не участвует
	0

	
	- участник на уровне ОО
	1

	
	- победитель на уровне ОО и/или участник муниципального этапа
	2

	
	- победитель на муниципальном уровне 
	4

	
	- участник на региональном уровне
	6

	
	- победитель на региональном уровне
	8

	
	-  участник на федеральном уровне
	10

	
	- победитель на федеральном уровне
	15

	
	2.8  Участие в очных, заочных/дистанционных конкурсах, например, по использованию ИКТ в образовательном процессе, конкурсах инновационных, методических разработок, публикаций, педагогических инициатив, смотрах, фестивалях, выставках, в том числе в составе творческих групп (дипломант, лауреат, призер, победитель). Итоговый балл определяется путем поглощения при участии в одном конкурсе, путем суммирования при участии в разных конкурсах.
	0-2

(при участии в одном конкурсе)


	
	- показатель не раскрыт или не участвует
	0

	
	- на муниципальном уровне (по 1 баллу за каждый конкурс, но не более 3-х)
	0-3

	
	- на региональном уровне (по 1,5 баллов за каждый конкурс, но не более 3-х)
	0-4,5

	
	- на федеральном уровне (по 2 балла за каждый конкурс, но не более 3-х)
	0-6

	
	Дополнительные баллы (не более 5) в этом разделе могут быть поставлены, если:
	0-5

	
	 -  методическое сопровождение педагогической практики студентов:
	1-2

	
	  в течение 1 года в межаттестационный период
	1

	
	  в течение 2-х и более лет в межаттестационный период
	2

	
	- наставничество (в том числе реализация методического наставничества над соответствующими педагогическими работниками при работе с детьми из социально неблагополучных семей)
	1

	
	- наставничество педагогических работников при условии предоставления программ наставничества в рамках реализации национального проекта «Образование» 
	5

	
	 - повышение квалификации по индивидуальному образовательному маршруту 
	1

	
	- обеспечение индивидуального сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов
	1-3

	
	- обучение в аспирантуре/докторантуре
	1-2

	
	-  другие индивидуальные профессиональные успехи и достижения педагога, имеющего специфические условия деятельности, отличающие аттестуемого от других специалистов и не учтенные в квалификационной карте (с комментариями)
	1-3

	III. Личный вклад в повышение качества образования


	3.1 Участие в методической деятельности и социальная активность педагогического работника. Итоговый  балл определяется путем суммирования. 
	0-36

	
	- член рабочей группы по разработке проектов образовательной деятельности, ООП ДО с учетом ФГОС ДО
	1

	
	– руководство методическим объединением, лабораторией, творческой группой в образовательной организации (не менее 2-х лет в межаттестационный период)
	1

	
	- выступления на конференциях, семинарах,  педагогических, методических советах и др. на уровне образовательной организации (не менее 2-х за  межаттестационный период)
	1

	
	- выступления на конференциях, семинарах, секциях, методических советах, педагогических чтениях и др. на муниципальном уровне (по 0,5 баллов за мероприятие; итоговый балл может суммироваться в зависимости от результатов участия, но с учетом не более 4-х мероприятий)
	0-2



	
	- выступления на конференциях, семинарах, секциях, методических советах, педагогических чтениях и др. на региональном уровне (по 1 баллу за мероприятие; итоговый балл может суммироваться в зависимости от результатов участия, но с учетом не более 4-х мероприятий)
	0-4

	
	- проведение мастер-классов, открытых занятий и других практических занятий на уровне образовательной организации, при наличии положительных отзывов от администрации ОО (не менее 3-х за  межаттестационный период)
	2

	
	- проведение мастер-классов, открытых занятий и других практических занятий на муниципальном уровне, при наличии положительных отзывов от руководителя районного (городского) МО или методиста муниципального органа управления образованием  (по 1 баллу за каждое мероприятие; итоговый балл может суммироваться в зависимости от отзыва, но не более чем за 4 занятия)
	0-4

	
	- проведение лекций и/или практических занятий, мастер-классов, открытых занятий и других форм работы на региональном уровне, при наличии положительных отзывов от руководителя регионального МО или специалиста КИРО)  (по 2 балла за мероприятие, но не более 6)
	0-6

	
	 - работа в оргкомитетах  профессиональных конкурсов, фестивалей, выставок, смотров, соревнований  в качестве организатора на уровне ОО (по 0,5 балла за каждое мероприятие, но не более 3-х)
	0-1,5

	
	- работа в оргкомитетах  профессиональных конкурсов, фестивалей, выставок, смотров, соревнований  в качестве организатора на муниципальном уровне (по 1 баллу за каждое мероприятие, но не более 3-х)
	0-3



	
	- работа в оргкомитетах  профессиональных конкурсов, фестивалей, выставок, смотров, соревнований  в качестве организатора на региональном уровне (по 1,5 балла за каждое мероприятие, но не более 3-х)
	0-4,5

	
	- работа в составе общественных организаций, волонтерских групп, в органах государственного общественного управления (в зависимости от уровня)
	0-6

	
	- муниципального уровня
	1

	
	- регионального уровня
	2

	
	- федерального уровня
	3

	
	3.2 Наличие продуктов педагогической деятельности (программные, дидактические, методические материалы), прошедших внешнюю экспертизу. Итоговый балл определяется путем поглощения при наличии одного продукта педагогической деятельности, путем суммирования при  условии создания нескольких продуктов педагогической деятельности
	0-3

(при наличии одного продукта педагоги

ческой деятель

ности)

	
	- показатель не раскрыт
	0

	
	- муниципального уровня
	1

	
	- регионального уровня
	2

	
	- федерального уровня
	3

	
	3.3 Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, статей, прошедших независимую экспертизу. Итоговый балл определяется суммированием  
	0-6

	
	– в изданиях  ОО, в муниципальных изданиях
	1

	
	– в региональных изданиях
	2

	
	– в федеральных изданиях
	3

	
	3.4  Наличие поощрений,  положительных отзывов, благодарностей, грамот, в том числе от общественных организаций,  за успехи в профессиональной деятельности. Итоговый балл определяется суммированием  
	0-10

	
	- на уровне ОО
	1

	
	- на муниципальном уровне
	2

	
	- на региональном уровне
	3

	
	- на федеральном уровне 
	4

	
	3.5 Наличие наград (званий) за успехи в профессиональной деятельности (вне зависимости от года получения). Итоговый балл определяется суммированием
	0-15

	
	- отраслевые награды
	5

	
	- государственные награды
	10

	
	Дополнительные баллы (не более 5)  могут быть поставлены, если:
	0-5

	
	- руководство городским/муниципальным/региональным  методическим объединением, творческой группой (в зависимости от уровня)
	1-2

	
	- наличие ученой степени кандидата или доктора наук по профилю деятельности
	2-3

	
	-  другие индивидуальные профессиональные успехи и достижения педагога, имеющего специфические условия деятельности, количественные показатели и результаты работы, отличающие аттестуемого от других специалистов и не учтенные в квалификационных листах (с комментариями)
	0-5


Сумма балов для определения квалификационной категории

	Педагогические работники
	Количество баллов на первую квалификационную категорию
	Количество баллов на высшую квалификационную категорию

	Воспитатель (включая старшего), инструктор по физической культуре, музыкальный работник
	От 100  до 134 баллов
	От 135 и выше


