                                                               КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

педагогических работников краевых, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Камчатского края, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)   по должности «логопед», «учитель-дефектолог», «учитель-логопед» 
Внимание!

Педагогический работник вправе предоставить в Аттестационную комиссию информационную карту, содержащую сведения о результатах своей профессиональной деятельности, указав (приложив) следующие источники:

1. Официальный сайт организации, осуществляющей образовательную деятельность (ссылка).

2. Личный Интернет-ресурс педагогического работника в сети Интернет (ссылка).

3. Другой информационный ресурс (ссылка).
4. Копии материалов, подтверждающих результаты своей профессиональной деятельности.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	I. Результативность работы педагога. Максимальный балл по критерию – 30,  повышающий коэффициент – 2. 

Итого:

60 баллов
	1.1 Динамика продвижения обучающихся (воспитанников) в соответствии с данными о результативности коррекционной работы (за два-три последних года)
	0-3

	
	- положительная динамика прослеживается у не менее чем 30% обучающихся (воспитанников)
	1

	
	- положительная динамика прослеживается у не менее чем 50%  обучающихся (воспитанников)
	2

	
	- положительная динамика прослеживается у более чем 70% обучающихся (воспитанников)
	3

	
	1.2 Доля обучающихся (воспитанников), успешно овладевающих учебным материалом по программе
	0-3

	
	–  более 10%
	1

	
	- более 30%
	2

	
	- более 50%
	3

	
	1.3 Доля детей, охваченных индивидуальными диагностическими процедурами, от общего числа детей, подлежащих диагностике
	0-3

	
	- более 30%
	1

	
	- более 40%
	2

	
	- более 50%
	3

	
	1.4  Доля детей (от общего количества обследованных детей), охваченных профилактической работой, за исключением детей, занимающихся на логопедических занятиях
	0-3

	
	- не менее 30%
	1

	
	- не менее 40%
	2

	
	- не менее 50%
	3

	
	1.5  Доля детей (у данного учителя-логопеда), для которых в коррекционном процессе используются здоровьесберегающие технологии
	0-3

	
	- не менее 30%
	1

	
	- не менее 40%
	2

	
	- не менее 60%
	3

	
	1.6 Стабильная позитивная динамика  показателей диагностики речевых нарушений и ВПФ как результат  логопедической коррекции и профилактики вторичных дефектов
	0-3

	
	- положительная динамика речевого развития и профилактики вторичных дефектов детей от 65% до 74%
	1

	
	-  положительная  и устойчивая динамика речевого развития и профилактики вторичных дефектов  детей (тяжелые нарушения речи - до 40- 50 %; легкие – 60-70 %)
	2

	
	- положительная  и устойчивая динамика речевого развития и профилактики вторичных дефектов детей (тяжелые нарушения речи - до 50- 60 %; легкие – 70-90 %)
	3

	
	1.7.Соответствие данных первичного обследования детей и диагноза перспективному плану индивидуальной и групповой коррекции
	0-3

	
	- соответствует от 30% до 50% случаев, допущены ошибки в заключении и планировании коррекционной работы
	1

	
	-  от 50% до 70% случаев, допущены ошибки в заключении и планировании коррекционной работы
	2

	
	-  в основном соответствуют, в ходе коррекционной работы вносятся изменения и дополнения
	3

	
	*Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
*Дополнительные баллы в I-III разделах  выставляются за индивидуальные профессиональные успехи и достижения педагога, имеющего специфические условия деятельности, количественные показатели и результаты работы, отличающие аттестуемого от других специалистов и не учтённые в квалификационных листах.
	0-9

	II.Профессиона-

лизм педагогического работника

Максимальный балл по критерию – 25,  повышающий коэффициент – 1,8. 

Итого:

45 баллов
	2.1. Уровень подготовки речевой (диагностической) карты обучающихся (воспитанников)
	0-3

	
	-  речевая (диагностическая)  карта  в целом соответствует  всем специальным требованиям (с незначительными замечаниями). Заключение специалиста  достаточно  содержательно
	1

	
	-   речевая  (диагностическая)  карта  соответствует  всем  специальным требованиям. Заключение специалиста  достаточно  содержательно
	2

	
	-  речевая  (диагностическая)  карта  соответствует  всем  специальным требованиям и служит основанием  для  объективного  заключения,  а  также  дальнейшего  проведения  психолого-педагогического или логопедического мониторинга с целью  выявления  динамики  в  коррекционно-образовательном  процессе. Заключение специалиста емкое и содержательное. 
	3

	
	2.2 Уровень оснащённости логопедического кабинета. Итоговый балл суммируется
	0-5

	
	-  наличие необходимого оборудования (согласно нормативным документам)
	1

	
	- наличие систематизированного учебно-методического сопровождения коррекционно-логопедического процесса
	1

	
	-   наличие эстетически оформленного дидактического материала согласно единым требованиям
	1

	
	- наличие авторских разработок, дидактических пособий 
	1

	
	- систематическое обновление и пополнение логопедического кабинета
	1

	
	2.3 Система оценивания результатов коррекционной работы
	0-3

	
	- результативность коррекционной работы оценивается по данным итоговой диагностики по некоторым направлениям работы
	1

	
	- результативность коррекционной работы оценивается по данным текущей и итоговой диагностики по основным направлениям работы
	2

	
	- наличие системы оценки результативности коррекционной работы по основным направлениям работы (разработаны контрольно-измерительные материалы, используются разнообразные формы учета результативности коррекционной работы)
	3

	
	2.4 Уровень разработанного перспективного планирования (программы) коррекционно-развивающего обучения
	0-2

	
	- использование стандартных форм планирования, соответствие структуры, содержания планирования современным требованиям
	1

	
	- творческий подход к разработке программного обеспечения коррекционного процесса
	2

	
	2.5 Реализация дополнительных мероприятий (итоговый балл суммируется)
	0-6

	
	- ведение собственной рубрики на сайте образовательной организации
	1

	
	- разработка и использование  современных методов  диагностики речевых нарушений и психолого-педагогического обследования неречевых функций (в зависимости от степени использования)
	0-2

	
	- консультативно-просветительская работа с педагогическим коллективом
	1

	
	- консультативно-просветительская работа с родителями
	1

	
	- участие в инновационной/ экспериментальной деятельности
	1

	
	2.6 Организация взаимодействия со специалистами ОО,  представителями других учреждений, общественных организаций в процессе реализации коррекционно-логопедических  задач. 
	0-2

	
	- эпизодическое сотрудничество по мере необходимости
	1

	
	- результативное сотрудничество  на основе договоров, планов, проектов 
	2

	
	2.7 Непрерывность образования педагогического работника в межаттестационный период
	0-3

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 72 часов
	1

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 100 часов
	2

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 200 часов
	3

	
	**Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
	0-1**

	
	**Максимальный балл по данному критерию может увеличиваться до 2 при наличии у педагога показателя:

«Наставничество» - 1 балл
	

	
	** Максимальный балл по данному критерию может увеличиваться до 6 при наличии у педагога показателя: «Наставничество обучающихся (в возрасте от 10 до 19 лет) и (или) педагогических работников»  при условии предоставления программ наставничества в рамках реализации национального проекта «Образование» - 5 баллов
	

	III. Личный вклад в повышение качества образования. Итоговый балл по каждому из показателей определяется путем суммирования

Максимальный балл - 45
	3.1 Степень участия в методической деятельности и социальная активность педагога
	0-16

	
	– руководство методическим объединением, кафедрой, лабораторией, творческой группой в образовательной организации
	1

	
	– руководство районным, городским методическим объединением
	2

	
	– проведение семинаров, мастер-классов, творческих мастерских и др. на уровне образовательной организации (не менее 3-х)
	1

	
	– проведение семинаров, мастер-классов, творческих мастерских и др. на уровне района, города, края  (не менее 2-х)
	2

	
	– выступления на краевых курсах, конференциях, семинарах, проведение лекционно-практических занятий со слушателями в ИПК (не менее 2-х)
	2

	
	- активное участие в сетевых профессиональных сообществах
	1

	
	- работа в составе общественных организаций, волонтерских групп, в органах общественного управления.
	1

	
	–работа в жюри профессиональных конкурсов, олимпиад и др.
	2

	
	- работа в аттестационной комиссии образовательной организации
	1

	
	- работа в экспертной группе при аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в Камчатском крае
	2

	
	- руководство практикой студентов
	1

	
	3.2 Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках

профессионального мастерства и т.п. 
	0-10

	
	- победитель на уровне образовательной организации
	1

	
	- победитель или призер на муниципальном уровне
	2

	
	- победитель или призер на региональном уровне
	3

	
	- участник, победитель или призер на федеральном (международном) уровне
	4

	
	3.3 Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций и других продуктов педагогической деятельности
	0-6

	
	– в изданиях муниципального уровня
	1

	
	– в региональных изданиях
	2

	
	– в федеральных изданиях
	3

	
	3.4 Наличие благодарностей, грамот, поощрений, положительных отзывов за последние три года
	0-10

	
	- на уровне ОО
	1

	
	- на муниципальном уровне
	2

	
	- на региональном уровне
	3

	
	- на федеральном уровне
	4

	
	Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
	0-3


