КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ

педагогических работников краевых, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Камчатского края, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей)   по должности «руководитель физического воспитания»
Внимание!

Педагогический работник вправе предоставить в Аттестационную комиссию информационную карту, содержащую сведения о результатах своей профессиональной деятельности, указав (приложив) следующие источники:

1. Официальный сайт организации, осуществляющей образовательную деятельность (ссылка).

2. Личный Интернет-ресурс педагогического работника в сети Интернет (ссылка).

3. Другой информационный ресурс (ссылка).
4. Копии материалов, подтверждающих результаты своей профессиональной деятельности.

	Критерии
	Показатели
	Баллы

	1.Результаты деятельности педагогического работника

Максимальный балл по критерию – 30,  повышающий коэффициент – 2.

Итого:

60 баллов
	1.1 Уровень освоения образовательной области «физическая культура» (за последние 3 года) по итогам мониторинга, проводимого ОО
	0-3

	
	- средний показатель от 70 до 79 %
	1

	
	- средний показатель от 80 до 89 %
	2

	
	- средний показатель выше 90 %
	3

	
	1.2 Позитивная динамика результатов качества учебных достижений обучающихся (за последние 3 года).
	0-2

	
	- качество остается на прежнем уровне (позитивная динамика не прослеживается)
	1

	
	-  прослеживается  позитивная динамика качества.
	2

	
	1.3 Результат обеспечение безопасных условий пребывания учащихся  в ОО.
	0-3

	
	- отсутствие фактов травматизма детей на занятиях,  проводимых мероприятиях   за последний год
	1

	
	- отсутствие фактов травматизма детей на занятиях,  проводимых мероприятиях   за последние два года
	2

	
	- отсутствие фактов травматизма детей на занятиях,  проводимых мероприятиях   за последние три года
	3

	
	1.4 Фактическая посещаемость учащимися занятий по физической культуре (в среднем за три года).
	0-3

	
	- 60 - 80%  
	1

	
	- 81%-90% 
	2

	
	- 91%-100% 
	3

	
	1.5  Участие учащихся  в массовых спортивных мероприятиях (за последние три года).
	0-3

	
	- участие 30% детей
	1

	
	- участие половины детей
	2

	
	- участие большинства детей (более 70%)
	3

	
	1.6  Доля обучающихся, участвующих во внеучебной деятельности на регулярной основе, от общего количества обучаемых (за последние 3 года)
	0-3

	
	- более 15% учащихся
	1

	
	- более  30% учащихся
	2

	
	- более 40% учащихся
	3

	
	1.7   Индивидуальные достижения учащихся в спортивных мероприятиях (за последние 3 года). Итоговый балл определяется путем суммирования
	0-10

	
	- победители и призеры на уровне ОО
	1

	
	- победители и призеры на уровне муниципального образования
	2

	
	- победители и призеры на региональном уровне
	3

	
	- участники, победители/призеры на федеральном уровне
	4

	
	*Дополнительные баллы по критерию (с комментарием)
*Дополнительные баллы в I-III разделах  выставляются за индивидуальные профессиональные успехи и достижения педагога, имеющего специфические условия деятельности, количественные показатели и результаты работы, отличающие аттестуемого от других специалистов и не учтённые в квалификационных листах.
	0-3

	II.Профессио-нализм педагогического работника

Максимальный балл по критерию – 25,  повышающий коэффициент – 1,8. 

Итого:

45 баллов
	2.1 Полнота и эффективность реализации рабочей программы педагога. Итоговый балл определяется путем суммирования.
	0-7

	
	- структура программы соответствует всем необходимым требованиям 
	1

	
	-  программа предусматривает работу с одаренными детьми  в соответствии с их образовательными запросами
	1

	
	-  программа предусматривает работу с детьми,   имеющими проблемы в состоянии здоровья, развитии, в соответствии с их образовательными запросами
	1

	
	- программа предусматривает постоянный мониторинг образовательных достижений обучающихся с последующим анализом результатов и корректировкой программы (в зависимости от степени реализации)
	0-2

	
	- программа предусматривает использование современных методов фиксации и оценивания достижений учащихся (в соответствии с уровнем реализации)
	0-2

	
	2.2. Реализация дополнительных мероприятий. Итоговый балл суммируется
	0-5

	
	- руководство секцией (при наличии плана, графика работы, учёта посещаемости, регулярного посещения занятий).
	1

	
	- руководство клубом, студией, центром, любым объединением детей
	1

	
	-  организация и реализация мероприятий обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников
	1

	
	- организация спортивно-массовых мероприятий в каникулярное время
	1

	
	-  участие в инновационной/ экспериментальной деятельности
	1

	
	2.3 Создание спортивно-оздоровительной среды в соответствии с реализуемой образовательной программой, санитарными нормами и требованиями безопасности
	0-5

	
	- наличие паспорта спортивных залов, спортивных площадок
	1

	
	- уровень состояния материально-технической базы спортивных залов, спортивных площадок
	1

	
	-  организация работы физкультурно-оздоровительного центра, кабинета здоровья и др.
	1

	
	- наличие годовых планов работы, отражающих спортивно-массовую и физкультурную деятельность в ОО
	1

	
	- информация о спортивной, физкультурной жизни организации систематически обновляется на сайте 
	1

	
	2.4 Организация взаимодействия со специалистами других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач (школа, спортивная школа, дом творчества, детская поликлиника и др.)
	0-2

	
	- эпизодическое взаимодействие (по мере необходимости)
	1

	
	- систематическое результативное сотрудничество на основе проектов, договоров
	2

	
	2.5 Непрерывность образования педагогического работника в межаттестационный период
	0-3

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 72 часов
	1

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 100 часов
	2

	
	- повышение квалификации по направлению деятельности в общем объёме не менее 200 часов
	3

	
	**Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
	0-3**

	
	**Максимальный балл по данному критерию может увеличиваться до 4 при наличии у педагога показателя:

«Наставничество» - 1 балл
	

	
	** Максимальный балл по данному критерию может увеличиваться до 8 при наличии у педагога показателя: «Наставничество обучающихся (в возрасте от 10 до 19 лет) и (или) педагогических работников»  при условии предоставления программ наставничества в рамках реализации национального проекта «Образование» - 5 баллов
	

	III.Личный вклад в повышение качества образования. 

Итоговый балл по каждому из показателей определяется путем суммирования

Максимальный балл - 45
	3. 1Участие в методической деятельности и социальная активность педагога (за последние три года). 
	0-14

	
	- руководство методическим объединением, творческой, экспериментальной группой на уровне ОО
	1

	
	- руководство районным, городским методическим объединением
	2

	
	- проведение семинаров, мастер-классов, открытых занятий и др. на уровне ОО (не менее 3-х)
	1

	
	- проведение семинаров, мастер-классов, открытых занятий и др. на уровне района, города, края (не менее 2-х)
	2

	
	- выступления на конференциях, семинарах, методсоветах (не ниже муниципального уровня), проведение лекционно-практических занятий со слушателями в ИПК (не менее 2-х)
	2

	
	- активное участие в сетевых профессиональных сообществах
	1

	
	- работа в  аттестационной комиссии ОО
	1

	
	-  работа в экспертной группе при главной аттестационной комиссии
	1

	
	-  работа в жюри профессиональных конкурсов, олимпиад, (не ниже муниципального уровня), судейство соревнований
	1

	
	- работа в составе общественных организаций, волонтерских групп, в органах общественного управления.
	1

	
	-  руководство педагогической практикой студентов
	1

	
	3.2 Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях профессионального мастерства 
	0-10

	
	- победитель на уровне ОО
	1

	
	- победитель или призер на муниципальном уровне
	2

	
	-  победитель или призер на региональном уровне
	3

	
	- участник, победитель/призер на федеральном уровне
	4

	
	3.3. Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций, статей и других продуктов педагогической деятельности
	0-6

	
	- в изданиях муниципального уровня
	1

	
	- в региональных изданиях
	2

	
	– в федеральных изданиях
	3

	
	3.4 Наличие благодарностей, грамот, поощрений, положительных отзывов за последние три года
	0-10

	
	- на уровне ОО
	1

	
	- на муниципальном уровне
	2

	
	- на региональном уровне
	3

	
	- на федеральном уровне
	4

	
	Дополнительные баллы по критерию (с комментариями)
	0-5


