
  Приложение № 1 

к протоколу  от 19.04.2018 г. № 1 

заседания конкурсной комиссии  

по проведению конкурса  на 

получение денежного поощрения 

лучшими учителями 

образовательных организаций, 

реализующих образовательные 

программы начального общего, 

основного общего и среднего 

общего образования,  

в Камчатском крае в 2018 году 

 

ПРОЦЕДУРА 

проведения конкурса  на получение денежного поощрения лучшими учителями 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования,  в 

Камчатском крае в 2018 году 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая Процедура проведения краевого конкурса  на получение 

денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования,  в Камчатском крае в 2018 году (далее 

– Процедура) разработана в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 28 января 2010 года № 117 «О денежном поощрении лучших 

учителей», Постановлением Правительства Российской Федерации от 

20.05.2017 № 606 «Об утверждении Правил выплаты денежного поощрения 

лучшим учителям образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования», приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 7 июня 2017 года № 500 «Об утверждении Правил проведения 

конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» и 

определяет правила проведения экспертной оценки участников конкурса на 

получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных 



 2 

организаций, реализующих образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования,  в Камчатском крае в 2018 

году (далее – Конкурс). 

1.2. Количество денежных поощрений победителям Конкурса за счет 

средств федерального бюджета в размере 229 885,00 рублей каждое 

устанавливается Министерством образования и науки Российской Федерации с 

учетом числа обучающихся в образовательных организациях. 

1.3. Количество денежных поощрений лауреатам Конкурса за счет 

средств краевого бюджета в размере 113 000,00 рублей каждое  

устанавливается Министерством образования и молодежной политики 

Камчатского края. 

 

2. Участники Конкурса 

2.1. На участие в Конкурсе имеют право учителя со стажем 

педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы 

которых являются образовательные организации Камчатского края, 

реализующие образовательные программы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования. 

Лица, осуществляющие в образовательных организациях только 

административные или организационные функции, права на участие в 

Конкурсе не имеют. 

2.2. Учитель, получивший денежное поощрение из федерального 

бюджета в 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 году не имеет права участвовать в 

Конкурсе в 2018 году. 

2.3. Выдвижение учителей, указанных в пункте 2.1. настоящей 

Процедуры, на получение денежного поощрения производится с их 

письменного согласия коллегиальным органом управления образовательной 

организацией. 

 

3. Порядок проведения конкурса 
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3.1. Для участия в Конкурсе участникам необходимо предоставить в 

конкурсную комиссию по адресу: г. Петропавловск-Камчатский, ул. 

Набережная, д. 26, кабинет 101, следующие документы: 

 - копия решения (выписка из решения) коллегиального органа 

управления образовательной организации о выдвижении учителя 

образовательной организации на участие в конкурсе; 

 - копия письменного согласия учителя коллегиальному органу 

управления образовательной организацией на участие в конкурсе; 

 - копии документов  об образовании учителя образовательной 

организации, заверенные руководителем образовательной организации в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке; 

 - заверенную руководителем образовательной организации копию 

трудовой книжки, учителя образовательной организации; 

 - заверенную руководителем образовательной организации справку, 

содержащую информацию о профессиональных достижениях учителя 

образовательной организации и сформированную в соответствии  с критериями 

конкурса на бумажном и электронном носителях; 

 - информация о публичной презентации общественности и 

профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности 

учителя образовательной организации; 

 - заявление-согласие на обработку персональных данных.  

3.2. Конкурс проводится конкурсной комиссией по проведению Конкурса 

в Камчатском крае, утвержденной Министерством образования и молодежной 

политики Камчатского края, в два этапа: 

На первом этапе конкурсная комиссия регистрирует участников Конкурса 

на основании представленных документов. 

Решением конкурсной комиссии исключаются заявки, которые не 

соответствуют требованиям и (или) не имеют полного комплекта документов. 

На втором этапе конкурсная комиссия проводит экспертную оценку 

материалов участников Конкурса.  
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3.3. Конкурс проводится на основании критериев, установленных 

Министерством образования и науки Российской Федерации приказом от 7 

июня 2017 года № 500: 

наличие у учителя образовательной организации собственной 

методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей 

положительное заключение по итогам апробации в профессиональном 

сообществе; 

высокие (с позитивной динамикой за последние три года) результаты 

учебных достижений обучающихся, которые обучаются у учителя 

образовательной организации; 

высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному 

предмету, который преподает учитель образовательной организации; 

создание учителем образовательной организации условий для 

приобретения обучающимися позитивного социального опыта, формирования 

гражданской позиции; 

создание учителем образовательной организации условий для адресной 

работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, дети из 

социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные 

ситуации, дети из семей мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без 

попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ограниченными возможностями 

здоровья, дети с девиантным (общественно опасным) поведением; 

обеспечение высокого качества организации образовательного процесса 

на основе эффективного использования учителем образовательной организации 

различных образовательных технологий, в том числе дистанционных 

образовательных технологий или электронного обучения; 

непрерывность профессионального развития учителя образовательной 

организации. 

3.4. Максимальный балл по каждому из критериев (не более 10 баллов) 

устанавливается и утверждается конкурсной комиссией. 

3.5. Экспертная оценка участников Конкурса по критериям конкурса 

осуществляется экспертами из числа членов конкурсной комиссии (далее - 
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эксперты) на основе материалов участников Конкурса, представленных в 

информации о профессиональных достижениях учителя образовательной 

организации, сформированной в соответствии с критериями Конкурса. 

3.6. Экспертиза материалов каждого участника осуществляется тремя 

экспертами. Эксперты распределяются путем случайного выбора на заседании 

конкурсной комиссии. 

3.7. По результатам работы эксперт оформляет оценочный лист, в 

котором зафиксированы баллы участников, полученные ими по каждому 

критерию. Заполненные и подписанные оценочные листы эксперты передают 

секретарю конкурсной комиссии. Эксперты несут персональную 

ответственность за конфиденциальность полученной информации и экспертных 

баллов. 

3.8. Итоговая оценка конкурсных материалов рассчитывается как 

среднеарифметическое суммы баллов по результатам экспертизы 3-х членов 

Комиссии. 

В случае если в ходе проведения конкурсного отбора выявляется 

численность претендентов на получение денежного поощрения больше 

установленной квоты, проводится дополнительная экспертиза материалов 

участников Конкурса, набравших равное количество баллов. 

3.9. Апелляция по процедуре проведения Конкурса не предусмотрена. 

3.10. На основании выставленных баллов Комиссия формирует рейтинг 

участников конкурса 

3.11. На основании рейтинга, в соответствии с установленными квотами 

Комиссией формируется список победителей Конкурса (две первые позиции, 

поощрение которых осуществляется за счет средств федерального бюджета) и 

лауреатов Конкурса (пять следующих позиций, поощрение которых 

осуществляется за счет средств краевого бюджета, за исключением участников 

Конкурса, получивших денежное поощрение из краевого бюджета в 2013, 2014, 

2015, 2016, 2017 годах) и направляется на утверждение в Министерством 

образования и молодежной политики Камчатского края. 
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3.12. Результаты Конкурса доводятся конкурсной комиссией до сведения 

победителей и лауреатов Конкурса посредством публикации на официальных 

сайтах Министерства образования и молодежной политики Камчатского  

края и Камчатского института развития образования. 

3.13. Список  победителей Конкурса за счет средств федерального 

бюджета Министерство образования и молодежной политики Камчатского края 

направляет в Министерство образования и науки Российской Федерации не 

позднее 15 июля текущего года. 

3.14. Выплата денежного поощрения за счет средств федерального 

бюджета регулируется Правилами выплаты денежного поощрения лучшим 

учителям образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, утвержденными постановлением Правительства Российской 

Федерации от 20.05.2017 № 606. 

3.15. Выплаты денежных поощрений за счет средств краевого бюджета 

лауреатам-учителям образовательных организаций Камчатского края 

осуществляется ко Дню учителя Министерством образования и молодежной 

политики Камчатского края путем перечисления денежных средств на лицевые 

счета получателей, открытые в кредитной организации Российской Федерации. 


